L’ACCUEIL FAMILIAL

L’accueil familial & titre onéreux mérite d’étre enix connu. Il s’agit d’'une
solution originaleintermédiaire entre le maintien a domicile et liaggement en
établissement, particulierement adapté aux persoAgées ou handicapées, qui ne
sont pas prétes a vivre en collectivité ou qui semtattente d’'une place dans un
établissement, ou encore pour celles qui ne peuene souhaitent plus vivre a leur
domicile : avoir son « chez soi » tout en bénéficide la sécurité et de I'appui d’'un
cadre familial...

L’accueil familial est uneactivité officialiséepar la loi n° 89-75 du 10
juillet 1989, et la loi N° 2002-73 du 17 janvier@0dite de modernisation sociale qui
organisent les conditions administratives et jgudis relatives a «l'accueil des
personnes agées ou handicapées adultes par deslgast & leur domicile, a titre
onéreux », dont la mise en place d’'un suivi et @antr6le social et médico-social des
personnes accueillies et des accueillants familiaux

Il s’agit d’'uneformule originalesoumise a un certain nombre de conditions
dont le respect incombe au Président du Coé&iléral. Si vous souhaitez I'accueil
d’un proche dans une famille, il convient tout diedbde vérifier que cette derniére est
bientitulaire d’'un agréement obligatoir€€et agrément ne peut autoriser que I'accueil
d’'une ou deux personnes, trois a titre dérogatdiresuite, la personne agréée vous
proposera la signature d’'un contrat, rédigé selorantrat type, fixant les conditions
d’accueil. Le suivi et le contrle sont réguliereessurés par les services du
Département. En cas de danger pour la sécuritpelsennes accueillies ou de non
respect des conditions matérielles de I'accueildemier peut étre retiré. Au dela des
conditions matérielles de I'accueil, chaque familf&zira un accueil différent selon sa
personnalité. C’est pourquoi, mieux vaut, de pam’autre, réfléchir a I'accuell, et
prévoir une peériode d’essai.

Un accueil sur mesure

Il permet de bénéficier d’un accueil temporairepeumanent, a temps plein ou
a temps partiel au sein d’'une famille, moyennantuéeration pour cette derniére.
Cette forme d’accueil s’adresse également aux esufn d’autres termes :
- La personne agée ou l'adulte handicapé dispossgiawe la maison, d’au
moins une chambre a elle ;



Tout en ayant ainsi son autonomie, elle particida &ie de la famille :
repas, sorties...

Elle bénéficie également d’'une qualité de vie, dameadrement attentif et
rassurant au sein d’'une cellule familiale.

Cet accueil est plus sécurisant que le domicile pettaines personnes vivant

seules.

Un accueil sur mesure

L’accueil familial permet une grande souplegse
dans les formes d’accueil, notamment pour |les
adultes handicapés, qui peuvent travailler duramnt |
journée dans des centre d’aide par le travail (CAT)
des ateliers protégés ou en milieu ordinaire.
Selon la demande de [I'accueillant familial |et
'agrément délivré par le Conseil Général, il pgut
s’agir d'un accueil temporaire ou permanent} a
temps complet ou partiel, ou pour les week-ends
uniquement...

LES MODALITES

Un agrément indispensable

Si une famille souhaite accueillir une personneeagéun adulte handicapé (ou
un couple), elle doit au préalable avoir été agpatde Président du Conseil Général.

Cet agrément est obligatoire des lors que la pees@tcueillie n’est pas un
parent jusqu’au 4" degré. L’agrément est accordé a une personne wu Gouple,
nommement désigné.

L’évaluation préalable prend en compte I'ensemigg mhembres de la famille
vivant au domicile.

La procédure d’agrément, pour les personnes irsesspar ce type d’accueill,
se déroule en plusieurs étapes.

1)

2)

3)

La personne envoie sa candidature, par une sirefite,lau Président du
Conseil Général\pir les coordonnégs La Direction des Interventions
Sociales et de Santé (DISS) — Unité d’Accueil Fahipropose une
rencontre pour expliquer le cadre |égislatif ghlacédure d’agrément.

La personne postulante intéressée confirme a nawparasimple lettre.

L’'unité d’Accueil Familial lui envoie un dossier @mpléter. Ce dossier
comprend un questionnaire sur la composition aellale familiale. Il doit
étre retourné avec un certain nombre de documents :

- certificat médical des adultes vivant au foyer ;

- copie du livret de famille ;

- état des ressources annuelles ;

- extrait de casier judiciaire pour toutes les pengsnvivant au domicile.



Aprés agrément, il est également demandé de fouwne attestation
d’assurance responsabilité civile (obligatoire).

4)

5)

6)

7

Des réception du dossier complet, I'Unité d’Accu&iamilial envoie
'accusé réception du dossier et demande un avislassituation aux
services suivants : service social de polyvaleneeseécteur, protection
maternelle et infantile, et le I'aide sociale anfance.

Des entretiens sont organisés au domicile avecptegessionnels du
Conseil Général : chef du bureau concerné pardesopnes agées ou les
adultes handicapés, assistante sociale de I'Unkécdeil Familial (voir
les coordonnegs Ces entretiens permettent d'évaluer les conbtio
matérielles de l'accueil, les motivations, les oesses de la famille
postulante, et de rencontrer 'ensemble de la famil

La candidature est soumise a une commission d’agrequi émet un avis.

En fonction de tous ces éléments, le Présidentahs€l Général prend la
décision d’accorder ou non l'agrément.

En cas de réponse positive, le premier agrémerdagsté pour une seule
personne et pour un an. La durée augmentera d’an &ur et a mesure des
renouvellements accordées jusqu’a une durée maxideating ans.

En cas de réponse négative, le demandeur peuttusffean recours
gracieux (en demandant au Président du Conseil r&lédé revoir la
décision), et/ou un recours contentieux devarribeinal administratif.

Les prestations assurees

En contrepartie de la rémunération versée a l'ataoefamilial, la personne
accueillie bénéficie d’'un certain nombre de préstst Celles-ci concernent
trois grands domaines qui sont I'hébergement, ié&tign et les services rendus.
Concretement, elles portent sur les points suivants

chambre située dans le logement de la famille,elsurface minimum de
9 m2 (16 m2 pour deux personnes) ;

acces facile des sanitaires adaptés ;

acces aux espaces communs (salon, salle a manger...)

chauffage et électricité ;

achat de denrées alimentaires ;

fourniture et entretien de couvertures, linge ddsoraet petit matériel
facilitant la vie quotidienne (hors ceux pris enaigje par la Sécurité
Sociale) ;

préparation et service des repas ;

lavage du linge personnel et du linge de maison ;

entretien de la chambre et des objets usuels ;

aide personnelle pour accomplir certains actes ¢elcourante ;

partage de la vie de la famille (présence relagtiah



Combien c¢a codte ?

Selon la nature des prestations, le colt menguel,
dans le département de I'Orne, d'un accuyeil
familial varie entre 581.89 et 1 175.47 eufos
(rémunération pour services rendus, indemhpité
représentative des frais d’entretien et le loykee),
loyer ne pouvant excéder 142.50 euros (en 2004).
Pour le paiement du loyer, la personne accusillie
peut bénéficier, sous conditions de ressources, de
différentes aides au logement versées par la CAF :
allocation logement ou aide personnalisée| au
logement. De méme, les personnes accueillies
disposant de faibles ressources peuvent solligiter
I'aide sociale du Conseil Général. Les conditipns
d’attribution sont précisées par le réglement
départemental d'aide sociale.

Le contrat

Les engagements réciproques et les prestationsensignés dans un contrat

sz

écrit, paraphé par les deux parties. Ce documétipe® a partir d'un modele
type défini par le Conseil Général, précise égatgrdautres eléments :

la rémunération de la famille d’accueil ;

les jours de congés de I'accueillant familial, cireesquels la personne
accueillie retourne dans sa famille naturelle @emple chez ses enfants
pour une personne ageée) ;

la fixation de la période d'essai, d'une durée dmds, durant laquelle
chacune des parties peut librement mettre fin airab;

le délai de préavis, en cas de rupture de I'accueil

Le contrat est signé au plus tard le jour de Keeide la personne accueillie
dans la famille d’accueil. Il doit étre transmidightoirement des la signature
au Conseil Général, qui vérifie sa conformité.

La rémunération

La personne accueillie verse, au début de chaqige ore rémunération a
I'accueillant familial. Celle-ci se compose de dréknts, détaillés dans le
contrat :

une rémunération journaliére pour services rendus ;

une mensualisation des congés payes ;

une indemnité représentative des frais d’entret@mant de la personne
accueillie ;

un loyer mensuel pour la piéce louée.

Ces difféerents montants ne peuvent étre supéréedes plafonds fixés par le
Conseil Général.

Le contrat prévoit également que la remunératiomjaliere et le loyer sont
maintenus et I'indemnité représentative des fraatdetien sont déduites en



cas d’hospitalisation de la personne accueilliec&nde congés, seul le loyer
est maintenu du fait de la mensualisation des pgges.

A noter

Des évolutions législatives et réglementaires
devraient modifier partiellement le dispositif ge
'accueil familial. Ces évolutions devraient
permettre une meilleure reconnaissance du statut
des accueillants familiaux.

| LES DROITS ET DEVOIRS DES ACCUEILLANTS FAMILIAUX ETDES ACCUEILLIS

Agrément et accuell

Etre agréé ne signifie pas accueillir inmédiatemere personne agée ou un
adulte handicapé. La mise en relation entre l'atlen¢ et la future personne
accueillie peut s’effectuer de différentes facons :

par des voisins, des amis, des élus de la comnd@sanédecins... a qui la
famille a fait part de son agrément ;

par un établissement ou un service intervenantésuges personnes agées
ou adultes handicapés ;

par I'Unité d’Accueil Familial du Conseil Générajui détient les listes
actualisées des disponibilités. Avant de réalisat accueil, dans le cadre
du suivi social et médico-social, un certificat noétlest a faire remplir par
le médecin connaissant le mieux la personne aeidlicuselon le
formulaire du Conseil Général. Cette formalité &stccomplir pour éviter
des prises en charges trop lourdes par des aeousilfamiliaux, ceci
autant pour assurer une sécurité tant auprés gerkonne a accueillir
gu’'aupres des accueillants familiaux.

Dans tous les cas, il ne s’agit que d’une miseetation. La décision se prend
entre la famille d’accuell et la personne souhaiére accueillie.

Qui peut étre accueilli ?

Les personnes agées de plus de 60 ans ou handiGpétes n'appartenant
pas a la famille d’accueil (c’est-a-dire n’étanparents, grands-parents- freres
Ou sceurs, oncles ou tantes, neveux ou niecesnsaysimains).

Un contrat de confiance

L’accueil familial donne lieu a un contrat entre parsonne accueillie et
I'accueillant familial. Ce document, conforme a mmodele type établi par le
Conseil Général, fixe les conditions matérielles Idecueil, les droits et
devoirs de chacun, ainsi que les dispositions fiitaias.



Des engagements réciprogues

Au-dela des aspects relatifs au logement (voirctasditions d’agrément), la
réussite de I'accueil familial repose sur un dowdrigagement :

la famille d’accueil s’engage a mettre a dispositide la personne
accueillie tous les moyens nécessaires a ses dépats, a respecter son
autonomie, a favoriser ses liens familiaux et amicisites) et a faciliter,
chaque fois que nécessaire, I'intervention du médeicdes auxiliaires de
santé (infirmiere, kinésithérapeute...) ;

la personne accueillie s’engage a adopter, damselure ou son état de
santé le permet, les régles de vie de la familiecalieil (heures des
repas...), a participer a la vie quotidienne de Iilfa, a donner des
informations sur son suivi de santé (régime alimieat allergies...) et a
souscrire un contrat d’assurance couvrant sa regpdité civile.

Les autres avantages de I'accueil familial

L’accueil familial permet également aux accueiliafamiliaux de bénéficier :

d’une activité pouvant étre exercée a domicile ;

d’un soutien médico-social ;

d'un régime fiscal des salaires pour les rémuramatirétribuant les
services rendus (sous réserve de respecter leshigdtes de prix fixées par
le Président du Conseil Général) ;

de [laffiliation de la personne agréée a la Sééuociale (mémes
conditions) ;

d’une formation, prévue apres la délivrance deréatent.

Les personnes accueillies pourront déduire derlrenu imposable une partie
des rémunérations versées.

D’autre part, la personne accueillie comme l'ackari familial bénéficient,
durant toute la période de I'accueil, d’'un suivguker assuré par les services
du Conseil Général (Direction des Interventionsi&es et de Santé).

Si vous souhaitez devenir accueillant familial buais recherchez une famille
d’'accueil adressez vous au service suivant :

D.l.S.S.

Unité d’Accueil Familial

13, rue Marchand Saillant

61016 ALENCON Cedex

Tél : 02 33 81 60 00 poste 1518 /1519



