@ recevoir des bénéficiires de I
sociale,

e

o BN Eheee e e présences
de facon permanente au domi
+ Cerfificat médicol & faire remphr par
le médecin traitant,
Copie d'une piéce d'identité en
cours de valdité (carte d'identité,
passeport, livret de famile, ...)
Bulletin  n°3 du casier judiciaire
(personnes adultes).

e Svelafion ciesicon fibre:deripoctol
est domi Iréquipe
memco-scc\a\e biyason psychologue du
Département.

Conditions d'obfention de I'agrément
Pour obtenir I'agrément, la personne ou le couple proposant un accueil & son domicile 4 fifre.
onéreux doit :

® Jusfifier de conditions d'accueil permettant d'assurer la santé, la sécurité, le bien-éire
physique et moral des personnes accueilies,

S'engager & ce que I'accueil soit assuré de fagon continue, en proposant notamment, dans
le contrat d'accuei, des solutions de remplacement satisfaisantes pour les périodes durant
lesquelles I'accueil viendrait & éire inferrompu,

Disposer d'un logement dont I'état, les dimensions et I'environnement répondent aux nomes
en vigueur relatives notamment aux caractéristiques du logement décent. En outre, le
logement doit &tre compoatible avec les confraintes iées & I'age e ces personnes. il 'est en
rien nécessaire d'étre propriétaire du logement,

S'engager & suivre une formation inificle et confinue, organisée par le Président du Conseil
Général,

Accepler qu'un suivi social et médico-social des personnes accueilies puisse &fre assuré,
notamment au moyen de visites sur place.

Une réponse & la demande d'agrément est|  |Le Département fixe & un’le_nombre de

nofifiée dans un délai de 4 mois. A défaut de| | pETsonnes pouvant &fre accuellles lors de
décision dans ce délai, I'agrément est réputé ‘ogrément infial.
acquis. Au terme d'une année d'accueil effectif au
cours de laquelle le Département aura pu
La décision d'accord d'agrément fixe : évaluer que les conditions d'accueil sont

® Dans o fimite de 3 le nombre de| |sofisicisontes, F'accueilant famiial ogréé
personnes pouvant ire accueilies, poura soliciter, par demande écrite, une
extension de sa capacité d'accuel.

® Les modaiités d'accuei : femps complet

ou partiel, permanent ou temporaire, 1 année é partager
= La durée de lagrément est de 5 ans.

Seule une décision de refrait peut en i

o hejoech sous le seuil de
.

Sout menfion confraire, I'agrément vaut pauvreté. B

habilitation & recevoir des bénéficiaires
de'aide socidle,
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Dans les cas de refrait de I'ogrément, cette commission est obligatoirement consultée pour avis.
La CCR comprend, en nombre égal et dans la imite de 9 personnes, des membres repvesenmm
le des des les personnes
et des psrsonnes i ef \eurs familles, s)
des personnes qualifiées dans le domaine de o prise en charge sanitaire et sociale
personnes Ggées et des personnes handicapées. Le mandat de ces membres est fixé & 3 o
renouvelables. Cette CCR est présidée par le Président du Conseil Général ou son représentant.

En cas d'urgence, 'agrément est refiré sans injonction préalable ni la CCR.

Contréle des accueillants familiaux et sui
accuei

ocial des personnes

Le Président du Consell Général organise le contrdle des accueillants familiaux ef de leurs
remplacants. Ce contrdle est assuré par le Département. A cet égard, il porte nofamment sur le
respect :

Des conditions d'accueil liées & I'octroi de I'agrément,

=
® Des dispositions du contrat d'accueil,

® Des conditions de rémunération en cas de prise en charge au fitre de I'aide sociale,
[l

De I'obligation d'assurance de responsabilté civile par I'accusillant et I'accueill, par la
présentation de justificatifs,

Du montant de Iindemnité de mise & disposition de la ou des piéces réservées & la personne
accueilie qui ne doit pas éfre abusi.

m— Disposition déparfementale

Le Président du Conseil Général organise le Les accueillants familiaux doivent également
suivi social et médico-social des personnes informer e %pfaemenj de  foute
accueillies. Dans le Département, il est assuré

par des fravailleurs sociaux et des médecins
du Département.

e AL agréés sont tenus
e

foumir au Département ainsi qu'aux (eniams, corjoint, concglm ) pouvant avoir
nctiufons o0 organismes qu'il désigne a cet|  |un  refenfissement sur les condifions de
effet, fous les rense\gr\emems qui leur sont| |'accuei.
demandés et sont en relation di

I'accomplissement de leurs mi

ions.

Les accueillants familiaux sont en outre fenus
dinformer le Département de toute absence
de plus de 48 heures, ainsi que des dates de
leurs périodes de congés.

Les services du Déparfement assurent
également aide et consell auprés des
accuelllants ef des accueils, ainsi que Ia
formation initile et continue des accueillants
famiiaux. Cette demiére doit leur permetire
de mieux assurer leur responsabiité
professionnelle vis-a vis des personnes
accuellies et d'échanger entre eux leurs
savoirs et leurs expériences.
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Contrat-type de I'accueil familial

personne accueilie, ou son représentant

Iegal signe un confrat d'accueil avec la

personne agréée. Ce contrat doit éfre :

m Conforme au contrat-type (cf. annexe §).

m Signé au plus fard le jour de I'arivée de la
personne accueilie,

Efabli en 3 exemplaires, dont I'un es' &
envoyer dans les meilleurs dé

nt en charge du confrole o
du suivi de ['accueil qui en vérifie la
conformité.

Disposition départementale

Lo signafure du contrat_s'effectue en

présence __d'un__représentant___du
Déparlement, qui Gpporfe nofamment
[formafions et soufien fechnique aux.

contractants dans sa rédaction et dans les
démarches administratives qui y sont liges.

Contraire au
principe du gré a gré

Clauses du contrat d'accueil

Le confrat d'accueil précise et définit :

® Les conditions d'accueil conclues entre
Faccusilant ef la personne accueilie ou
son représentant [égal,

Disposition départementale

cas de force majeure pour lesguelies \e
délw de prévenance n'est pas exig
aucune  indemnité  n'est due
notamment les suivantes :

scm

m décés de I'accueillant familial,

proboatoire, les modifications, délais de
prévenance et dénonciotion-rupture du
confrat.

Tout complément ou modification apporté
qu confrat daccuel fait I'objel d'un

parties, en frois exemplaires également, dont
I'un est & adresser dans les meilleurs délais au
Département.

L] Les condmons maiénebes et financiéres ® cerfificat médical attestant que la
o, Faccuatles conditions| onne accueilie reléve  désormais
pde d'une ou de soins
entrefien, lo rémunération et les s L AR T
iiverses indemnités, notamment en cas assumés dans le cadre d'un accuell
d'hospitalisation, d'absences, ...). familial,
= Les obligations morales des deux parfies| | m  incapacité de I'accueillant & exercer son
contractantes et leurs droits respectits, activité, ou limites empéchant un accueil
® Les droits en matiére de congés annuels particulier justifiées par un médecin,
de I'accusilant fomilal ef les modalités| | relation confictuelle entre accueli ef
deamplocementdeceid-dl accuellant ou aufres personnes vivant au
® Les délais dons lesquels I'accueilont foyer tendant & meftre en danger la
fomilial doit signaler foute absence ou santé, la sécuité effou le bien-éire
Président du Conseil Général. physique et moral de la personne
= ée du coniral la période accueilie.

Dispositions
surréalistes abrogée
suite a notre
signalement

Rémunération des accueillants
familiaux (cf. annexe 10)
La rémunération des accueillants familiaux
est forfaitisée sur 30.5 jours par mois pour un
accueil & temps complet ou au prorata du

nombre effectif de jours d'accueil en cas
d'accuei temporaire ou séquentiel.

La rémunération de I'accueillant familial se
compose de 4 éléments distincts

Disposition départementale
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= Une indemnité représentative de mise &
disposition de la piéce ou des pidces
réservée(s) & la personne accueillie.
Ceffe indemnité comespond & la mise &
disposifion d"espaces privatifs et collectifs.
est negoclee enfre_les _parties

oK pouvoir de contrdle sur \e
montant de cette indemnité, qui, si elle
est manifestement abusive, peut omener
au refrait de I'agrément de I'accueilant
familial.

[sques de fugue. agressivité...] ou de
PR PaYCHI: ARG U1,

repvésemunvs de 1 ks

Lindemni
dis

9
maximum autorisé, entre les deux porﬁes au
confrat d'accuel, en fonction de la surface
ok 3 p

de Référence des Loyers (IRL).

Les éléments de rémunération fixés dans le
contrat d'accuell pour un bénéficiaire de
T'alde sociale sont les suivants

B La RISR est fixée & 2.5 SMIC horaire bruts
par jour, & laquelle s'cjoute I'indemnité
de congés payés de 10%

L'LISP, pour les bénéficiares de I'APA est
fixée selon les barémes et critéres
indiqués cidessus (cf. annexe 2

LIRFEC est fixée & 3,5 MG maximum par
jour. A ce montant maximum peuvent
étre  oloutés par  demi-MG
supplémentaires, et dans la limite de 5

dlimentaires, les produifs d'entrefien et
d'hygigne (& I'exception des produits
d'hygiéne & usage unique). I'entrefien du
linge, des piéces mises & disposition, les
différentes charges liées au logement
(foumiture  en eau, électricité, gaz,
chauffage, faxes diverses...], les frais de
fronsporfs  de  proximité  ayant un
caractére occasionnel (pour des frais de
fransports réguliers, voire ci-dessous)

Pour un accueil comprenant des absences
de la personne accuelllie

1- En cas d'absence pour hospitalisation de
la personne accueille :

Dés le 1# jour d'hospitalisation :

S L SR e il B 0 A e
% premiers jours puis réduite & 50 %

jusqu‘au 458me jour

L'IJSP n'est pas due.

LUIRFEC n'est due, & hauteur de 2 MG,
que si I'accueillant familial continue &
enfretenr le linge de la personne
accueilie.

L'indemnité de mise & disposiion de la
piéce ou des piéces réservée(s) a la
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personne accueilie est mainfenue & faux
plein.
Au-delds de 45 jours d'hospitalisation : seule
indemnité de mise & disposition de la piéce
ou des piéces réservéels) a la personne
accueilie est maintenue.

z - En_cas d'absence pour convenance
ersonnelle de fa personne accueillie :
® Prise en charge de la RISR pour une

période de 30 jours consécufifs ou_non
par année civile.

® los de chaque absence, aucune
réduction de 'SP ef de I'RFEC durant les
premiéres 48 heures ou 2 nuitées.
Au dela ISP n'est plus versée et I'IRFEC
n'est due & hauteur de 2 MG, at
Faceosilant famiiel confinve & enfferie
le linge de la personne accueilie.

® Maintien de lindemnité de mise
disposition de la piéce ou des pvéces
réservée(s) & lo personne accueilie &
taux plein.

3- En cas d'absence de la personne
accvellle urant une parie de a joumée:
P

et Hr\demm?é de
piéce ou des piéces réservéels) a la
personne accueilie est maintenue & faux
plein.

Fouts v ccel ccanpricin | ded| e a
hunspom légull

(ac maine la persor
Ocouemo).1as T 05 AeElocaman soront
pris en charge sur la base des farifs (cf.
annexe 2).

fiscales obligatoires que celui des salariés.

cerfaines cotisations sociales patronales.

Autres disposifions
La RJSR, I''USP, I'indemnité de congés payés obéissent au méme régime de cofisations sociales et

En revanche, ne s'agissant pas d'une rémunération versée sur la base d'un confrat de travail et
constituif d'un salaire au sens du code du travail, aucune cofisation & 'assurance chémage n'est
due.

La personne accueillie ou son représentant Iéga\ dmr demundey @ I'Union de Recouvrement des
cofisations de Sécurité Socigle et d'Alloc
qu'employeur. Elle peut bénéficier, sous eone: condwam, d'une exonération parfielle de

les (URSSAF) son affifation en tant
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