ANNEXE n°® 3-8-2

Accueillants familiaux employés par des personnesarales
de droit public ou de droit privé

CONTRAT TYPE D’ACCUEIL
DE PERSONNES AGEES OU
ADULTES HANDICAPEES

PREAMBULE

L'accueil a titre onéreux, par des particuliers,pgesonnes agées ou adultes handicapées,
constitue une réponse adaptée, parmi la paletteépesses offertes aux personnes agées ou
handicapées qui ne désirent plus ou ne peuventgriusison de leur perte d'autonomie ou de
leur handicap, demeurer a leur domicile. Elle leermet de bénéficier d'un mode d'accueil
intermédiaire entre le maintien a domicile et lérgfement collectif en établissement ou de
répondre a des situations de prise en charge tain@opendant des vacances ou aprés une
hospitalisation. Ce mode d'accueil, que le Gouverr# souhaite développer parce qu'il
répond a une attente forte de ces personnes euddéamille, constitue une formule souple,
recherchée en raison des avantages qu'elle prédelde permet généralement, par la
proximité géographique du lieu de l'accueil, a éaspnne agée ou handicapée, de maintenir
des liens tissés avec son environnement antéoauren lui offrant un cadre familial et
sécurisant. Elle présente également un grand ing@rér la collectivité, par le potentiel
d'emplois qu'elle représente.

La mise en place du salariat des accueillants familpar la loi du 5 mars 2007 a pour objet
de faire bénéficier les accueillants familiaux demditions protectrices du salariat et de
garantir la continuité de I'accueil pendant lesesto®s des accueillants familiaux.

Le contrat de travail est un contrat distinct désent contrat type d’accueil qui est conclu
entre I'accueillant familial et son employeur.

Le contrat type d’accueil prévu a larticle L. 484du code de l'action sociale et des familles
se compose de deux parties :

- une premiere partie (A) concerne les relatiorecgueillant/accueilli », elle est conclue
obligatoirement entre I'accueillant familial et personne accueillie ou, s’il y a lieu, son
représentant légal.

- une seconde partie (B) concerne les relationsrsepae accuelillie/personne morale
employeur de I'accueillant familial » et fixe entfemployeur et la personne accueillie les
conditions matérielles et financiéres de I'accudille ne revét pas un caractére obligatoire.
Lorsque I'employeur n’est pas signataire du condfatcueil, les conditions matérielles et
financiéres font I'objet d’'un contrat distinct emia personne accueillie et la personne morale
employeur conforme aux stipulations des articl@sl3 du présent contrat type.

Ce contrat vaut également pendant les repos heloibores, jours fériés, congés payeés,
congés de formation de I'accueillant familial :
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- Lorsque la personne accueillie reste hébergég Ieotoit de I'accueillant familial et qu’un
accueillant familial remplacant, salarié par lasoeine morale employeur, est logé sur place,
le remplacant s’engage a respecter les conditiGacukil prévues par le contrat (partie A)
pour la durée de son remplacement (annexe au tontra

- Lorsque la personne accueillie est hébergée amicile d'un autre accueillant familial

salarié, un contrat d’accueil temporaire (partie &)Y conclu entre l'accueillant familial
remplacant et la personne accueillie pour la ddtéeemplacement.

K/ K/ K/
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Contrat établi

Pour un accueil permanent temporair

U

a temps complet

a temps partiél

(Case a cocher en fonction de la formule d’acceepirécisions a apporter sur le motif)

ENTRE

L’ACCUEILLANT FAMILIAL
NOM — Prénom :
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le:

Domicilié(e) a:

LA PERSONNE MORALE, EMPLOYEUR DE L'ACCUEILLANT FAMI  LIAL
(le cas échéant)

Nom de la personne morale :

Statut

Adresse

SIRET :

ET

LA PERSONNE ACCUEILLIE

NOM — Prénom :

Eventuellement nom d’épouse :

Né(e) le:

Domicile antérieur :

Représenté(e) par M/Mme ............... (préciser la qualitéeur, curateur...)
Assisté(e) par M/Mme .................... (préciser la qualifamille, autre)

Vu les articles L. 441-1 et suivants du code detilbm sociale et des familles,

Vu les articles R.441-1 &4 R.442-1 et D. 442-2 &R-43 du code de I'action sociale et des
familles,

Vu la décision d’agrément du président du cons&ilégal de (département a préciser)

.................. ,endatedu .....
Autorisant :

! Préciser le motif de I'accueil temporaire : vaas)aetour d’hospitalisation, congés de I'accueilfamilial,...
2 Préciser si 'accueil & temps partiel est un aitclgejour, séquentiel : de semaine hors week-dadyeek-
end,...



*  Nom — prénom :
Nom d’épouse :

a accueillir: ............. personne(s) agee(s)
............. personne(s) handicapée(s)
............. personne(s) agées ou handicapée(s)

a son domicilg
Vu l'accord donné par le président du conseil géinde (épartement a précisgete........

......... a (personne morale employeur a précjsgrour étre employeur d’'accueillants
familiaux résidant dans ce méme département.

A - RELATIONS ENTRE L’ACCUEILLANT FAMILIAL ET LAP  ERSONNE
ACCUEILLIE :

L’accueillant familial et la personne accueillie caviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1 ° : OBLIGATIONS MATERIELLES DE L’ACCUEILLANT FAMILIA L:

* Monsieur — Madame — Mademoiselle ...................... dénommé¢eueillant
familial
S’engage a assurer a Monsieur — Madame — Madeteoisel.................., a compter de
la date du ............ ........., un accueil répondant aux cinastiques suivantes, dans le

respect des régles d’hygiene et de sécurité :

1 — L’hébergement

Il consiste en la mise a disposition :

- d'une chambre individuelle ou d'un logement, si@)ééous le toit de
I'accueillant familial au RDC / au ....étage, dordadcés, I'utilisation et la
surface sont compatibles avec le degré de handitdes besoins de la
personne description, d’'une superficie de ....... m2aninimum 9 m2 pour
une personne seuét d’un minimum de 16 m? pour un coyple

- commodités privéesdescription

- liste et description du mobilier mis a disposition

Par ailleurs, la personne accueillie a libre aezespiéces communesister les piéces (ex. :
salon, salle & manger, cuisine, salle de bain,aese...)

% A renseigner, dans la limite d’un total de traéssonnes accueillies au maximum, en fonction detare de
I'agrément, spécifique a une population (persordigges ou personnes handicapées) ou bien mixt@oe(s)
agée(s) et personne(s) handicapée(s)).
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et doit respecter les lieux privés de I'accueill@itambre, bureau, ...) ainsi que la chambre
ou le logement des autres personnes accueillies.

Un inventaire des meubles, des affaires persormaifesi que les objets précieux apportés par

la personne accueillie figure en annexe du présmnttat.
Un état des lieux de la chambre ou du logementdign annexe.

2 — La restauration

Elle est assurée par l'accueillant familial et dstes en fombre de repas journaliers +
collations).................c...

En cas de régime alimentaire, les repas propos@®rdetenir compte des prescriptions
médicales.

Les repas sont partagés de maniére convivialeldanssure ou I'état de santé de la personne
accueillie le permet et si elle le souhaite.

3 — L'entretien

A la charge de I'accueillant familial, il comprehentretien :
- des piéces mises a disposition
- du linge de maison
- dulinge personnel de la personne accueillie

ARTICLE 2 — OBLIGATIONS DE L'ACCUEILLANT FAMILIAL

* Monsieur — Madame - Mademoiselle ......................dénomméé&eueillant
familial

S’engage a tout mettre en ceuvre afin d’offrir uouad familial conforme aux principes
suivants a :

*  Monsieur — Madame — Mademoiselle ...............

L’accueillant familial s’efforce, en accueillant feersonne au sein de son foyer, de la faire
participer a la vie quotidienne de sa famille.

L’accueillant familial s’efforce d’aider la persomraccueillie a réaliser son projet de vie et
ainsi a:

- aretrouver, préserver ou développer son autonomie,

- a maintenir et développer ses activités sociales.

L’accueillant familial s’engage :
= vis-a-vis de la personne accueillie a :

- garantir par tous moyens son bien-étre,

- respecter ses opinions, convictions politiquegkgieuses ou morales,

- adopter un comportement courtois, exempt de toidkence verbale ou
physique,



- respecter son libre choix du médecin, des awelamédicaux et autres
personnels sociaux et meédico-sociaux (auxiliaires die, aides
ménageres...),

- faire preuve de réserve et de discrétion par ragpsea correspondance et
dans ses rapports avec sa famille,

- lui permettre de recevoir de la visite, préservietimité de ces visites,
dans un respect mutuel vis-a-vis de I'accueillanties autres personnes
accueillies,

- favoriser sa libre circulation a I'extérieur dugament (des lors qu’elle
n'est pas limitée pour raisons médicales ou détigmjustice’

- Préserver son intimité et son intégrité.

= vis-a-vis, d'une part, du service du conseil géhétmrgé du suivi de la personne
accueillie et, d’autre part, de 'employeur a aekt informer de tout événement affectant
le bon déroulement de I'accueil.

ARTICLE 3 — OBLIGATIONS DE LA PERSONNE ACCUEILLIE E T/OU DE SON
REPRESENTANT

La personne accueillie et son représentant s'emgagerespecter la vie familiale de
I'accueillant, a faire preuve de réserve et derdigan et a adopter un comportement courtois
a I'’égard de l'accueillant familial et de sa famill

ARTICLE 4 — PROTECTION ET RESPONSABILITE

= Responsabilité civile de 'accueillant familiald# son remplacant :

Conformément aux dispositions de l'article L. 44334 code de l'action sociale et des
familles, les conséquences pécuniaires de la regpdité civile de I'accueillant familial et de
son remplagant sont garanties par la personne enenaployeur pour les risques subis par les
personnes accueillies. Une quittance ou une ditmstannuelle de paiement des primes doit
étre fournie au président du conseil général ganployeur de I'accueillant familial et par la
personne accueillie.

La personne accueillie justifie d’'un contrat d'assice garantissant les conséquences
pécuniaires de sa responsabilité civile.

Les attestations relatives a ces contrats sont jdgs en annexe

= Protection juridique:

Disposition particuliere relative a la protectioariglique : s’il s’avere que la personne
accueillie a besoin d'une mesure de protectiondigue, I'accueillant familial doit en
informer son employeur qui lui-méme informera leniide ou le procureur de la République
compétent et le président du conseil général deareanoncomitante.

Lorsque la personne accueillie bénéficie d’'une meede protection juridique, la personne qui
assure cette mesure fait connaitre a I'accueillamilial le type de dépenses gu’elle peut
prendre en charge ainsi que la procédure qu’eitesdovre en cas d’urgence.

* Les limitations pour raisons médicales ou décisiefustice font I'objet d’un justificatif annexé aontrat.
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ARTICLE 5 - LE SUIVI DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

L’accueillant familial s’engage a ce qu'un suiviced et médico-social de la personne
accueillie a son domicile soit possible. Ainsi,garsonne accueillie pourra étre rencontrée
individuellement au domicile de I'accueillant farailpar les services du conseil général (ou
de 'organisme mandaté par le conseil général &ftet) chargés du suivi social et médico-
social.

L’accueillant familial s’engage & communiquer ausrvices chargés du suivi social et
meédico-social les éléments susceptibles de comtridue suivi.

ARTICLE 6 — LITIGES ENTRE L'ACCUEILLANT FAMILIAL ET LA PERSONNE
ACCUEILLIE :

La personne morale employeur de l'accueillant feahijere les différends qui pourraient
intervenir entre I'accueillant familial et la persw accueillie sur les modalités d’accueil. La
personne morale employeur informe le conseil gériéraque ce différend entre dans le
champ d’application de I'agrément.

Le tribunal d’instance est compétent pour les diigrelatifs au présent contrat entre
I'accueillant familial et la personne accueillie.



B - RELATIONS ENTRE LA PERSONNE ACCUEILLIE ET LA PERSON NE
MORALE, EMPLOYEUR DE L’ACCUEILLANT FAMILIAL
(le cas échéant)

La personne morale, employeur de l'accueillant fantial et la personne accueillie
conviennent ce qui suit :

ARTICLE 7 — ROLE DE LA PERSONNE MORALE EMPLOYEUR

La personne morale s’engage a fournir a la perseigmataire du présent contrat un accueil
familial de qualité en organisant la formation &tprofessionnalisation de ses salariés. Elle
assure la continuité de I'accueil en assurantigtacement de I'accueillant familial pendant

ses absences et ce, dans le respect des regkes iael’agrément.

Elle veille au respect des conditions matériellesaleil prévues au A du présent contrat et
assure un suivi de I'accueil et de son bon déroeitgm

Elle peut également mettre en place les servicamérés au D. 442-5 du code de l'action
sociale et des familles dans le cadre du tierslaégyur.

ARTICLE 8 — LE REMPLACEMENT DE L’ACCUEILLANT FAMILI  AL:

- Pendant les repos hebdomadaires, jours fériés, mgés payés, soit ... jours par an
(préciser nombre de jours) et pendant les congés flemation de I'accueillant familial,

La personne morale, employeur de l'accueillant faiprévoit et organise les modalités
d’accueil de la personne accueillie afin de luiagdir un accueil temporaire de qualité de la
maniére suivante:

(a préciser):

- la personne accueillie reste hébergée soustl@aolaccueillant familial et un accueillant
familial remplacant agrée, salarié par la persanoeale employeur, est logé sur place,

- la personne accueillie est hébergée chez l'altaoeifamilial remplacant salarié par la
personne morale employeur:
(noms et adresses du ou des remplacants potentiels)

- la personne accueillie est hébergée dans unsseafrient social ou médico-social :

(nom de I'établissement et adresse)

- Pendant les temps d’absence de I'accueillant fahail au titre d’'un mandat syndical ou
de représentant du personnei
Les modalités d’accueil suivantes sont prévuaspréciser)

ARTICLE 9 — CONDITIONS FINANCIERES :



Les frais d’accueil sont payés mensuellement ppefaonne accueillie a la personne morale,
employeur de I'accueillant familial. Le réglemest a effectuer entre le ....................... et
le ............. (our du mois suivant)

lIs s’élévent a un montant mensuel de : ...€...

(0 = U= P

et se décomposent comme suit :

- Un montant mensuel de ..... €, soit ..... € par jour correspondant a ... SMIC
horaire, au titre de la rémunération garantie declieillant familial prévue au 1° de l'article
D. 442-10 du code de I'action sociale et des fasill
Soit un montant mensuel ¢en lettres).......

Le montant de la rémunération garantie suit I'éiiofude la valeur du SMIC.

(Le montant minimal de la rémunération garantie jralrere est égal a 2,5 fois la valeur
horaire du SMIG

(Préciser si le montant mensuel comprend le coliechplacement lorsque celui-ci est assuré
par un accueillant remplacant

- Un montant mensuel de ...... €, soit ...... € par jour correspondant a ... minimum
garantis journaliers, au titre de I'indemnité es d& sujétions particulieres prévue au 2° de
I'article D. 442-10 du code de I'action socialedet familles.

(Le montant de I'indemnité en cas de sujétionsipaiéres est compris entre 1 et 4
minimum garantis (MG) par jour. Elle est justifipar la disponibilité supplémentaire de
I'accueillant liée a I'état de la personne accuigi)l

Soit un montant mensuel @en lettres)........

(Préciser si le montant mensuel comprend le coliechplacement lorsque celui-ci est assuré
par un accueillant remplacant

- Un montant mensuel de .......£€, soit ..... € par jour correspondant & ... minimum
garantis journaliers, au titre de l'indemnité regandtative des frais d’entretien courant,
comprenant :g cochej

Soit un montant mensuel ¢en lettres)........

+ le colt des denrées alimentaifeb

 les produits d’entretien et d’hygiehe]

* (al'exception des produits d’hygiéne a usage uejgu

« les frais de transports de proximité ayant un ¢aramccasionnel]
« éventuellement autres (& préciser)]

Le montant de l'indemnité en cas de sujétions qaliéres et de I'indemnité représentative
des frais d’entretien courant suit I'évolution devhleur du minimum garanti.

(Son montant est fonction des besoins de la peesaocueillie : il doit étre compris entre
2 et 5 minimum garantis (MG) par jour)

- Un montant mensuel de ....... €, soit ..... € par jour, au titre de l'indemnité
représentative de mise a disposition de la ou @eepréservées a la personne accueillie

® Les déplacements assurés par I'accueillant fasiiat précisés en annexe.



Soit un montant mensuel @en lettres)......
Le président du conseil général détient un powdeicontréle sur ce montant.

(Le montant de l'indemnité représentative de misdisposition de la ou des piéces
réservées a la personne accueillie est fixée entifim de la surface des locaux mis a
disposition et de leur état. Il évolue en fonctitnl'indice du colt de I'RL)

- Un montant mensuel de ..... €, soit ..... € par jour, pour les frais de gestion et autres
frais (le cas échéantja lister) ,
Soit un montant mensuel @en lettres).......

Le montant des différents postes composant lesitimmsl financieres est fixé librement entre
les parties dans le respect des dispositions #iyiek et réglementaires en vigueur.

Conditions financieres particulieres :

Pendant la période d’absence de l'accueillant fahnéi la personne accueillie est hébergée
dans un établissement social ou médico- sociahdetant d0 est égal a : .......€ par jour
d’absence correspondant au versement par I'empl@y€accueillant familial de I'indemnité
représentative de mise a disposition de la ou deepréservées a la personne accueillie.
Soit(en lettres).......... par jour.

En cas d’hospitalisation ou d’absence pour convemgersonnelle de la personne accueillie
le montant di est égal a : ...... £,.soit(en lettres).... par jour d’absence correspondant au
versement par I'employeur a I'accueillant familii :

- 'indemnité prévue a l'article D. 442-11 du codie I'action sociale et des familles (soit 2,5
fois la valeur horaire du SMIC par jour d’absence)

- 'indemnité représentative de mise a dispositierla ou des pieces réservées a la personne
accueillie.

En cas de départ sans préavis, le montant di geerésnne accueillie est égal : ...... £,.
soit (en lettres)..... pendant la période équivalente a la duréetioramée a l'article L.444-9
du code de l'action sociale et des familles, soit :

- quinze jours pour une ancienneté comprise erdre &t six mois,

- un Mois pour une ancienneté comprise entre sig gtanoins de deux ans,

- deux mois pour une ancienneté d’au moins desx an
correspondant a I'indemnité prévue a l'article @241 du code de I'action sociale et des
familles (soit 2,5 fois la valeur horaire du SMIGarpjour d’absence). L'indemnité
représentative de mise a disposition de la ou deep réservées a la personne accueillie reste
également percue jusqu’a la date de libératiorageelce mise a disposition.

En cas de déces, I'indemnité représentative de aniigposition de la ou des pieces réservées
a la personne accueillie est percue jusqu’a ladiiébération de la piéce mise a disposifion.
ARTICLE 10 - RESPONSABILITE

Conformément aux dispositions de l'article L.4433d4 code de l'action sociale et des
familles, les conséquences pécuniaires de la regpdité civile de I'accueillant familial et de

® La piéce mise a disposition est libérée dans lai déaximum de 15 jours.
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son remplagant sont garanties par la personnelenemaployeur de l'accueillant familial
pour les risques subis par la personne accuelillie.

Une quittance ou une attestation annuelle de paerdes primes doit étre fournie au
président du conseil général par le prestatairelgmpr de I'accueillant familial et par la
personne accueillie.

ARTICLE 11 — LA PERIODE PROBATOIRE

Dans le cadre d'un accueil permanent, le présenttatoest signé avec une période probatoire
de 3 mois.

ARTICLE 12 — LITIGES ENTRE LA PERSONNE MORALE ET L A PERSONNE
ACCUEILLIE

En cas de litige portant sur les conditions finares et matérielles prévues au présent contrat

entre la personne accueillie et la personne mamlgloyeur, le contentieux est porté devant
le tribunal d’instance du lieu d’accueil.
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PARTIES AETB

ARTICLE 13 — DUREE DE VALIDITE ET RENOUVELLEMENT
Le présent contrat est signé au plus tard le jeufFatrivée de la personne accueillie chez
I'accueillant familial. 1l est établi en quatre explaires dont un est adressé au président du
conseil général en charge du contréle des accotslifamiliaux. Tout avenant au contrat
modifiant une disposition qui releve de la librepagiation des parties dans le respect des
dispositions Iégislatives et réglementaires estssir au conseil général.
Le présent contrat comporte les annexes suivatigésr:et numéroter.

Le présent contrat est conclu pour une durée dutl @st reconduit, chaque année, par tacite
reconduction.

(ou lorsque I'accueil est temporaire)

Le présent contrat est conclu pour la période dU ........ QU ..................... INClUS.
A... e .
Signatures

Précédées de la mention manuscrite « Lu et appsouve

L’accueillant familial, La personne accueillie,
(ou son représentant légal),

La personne morale, employeur de I'accueillantiifam
(Le cas écheéant, lorsque les conditions matérigtdmancieres de I'accueil sont fixées en B)
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Annexe au contrat d’accueil relative au remplacemen(pour une absence supérieure a
48 heures)

Conclu entre :

L'accueillant familial:

NOM — Prénom :

Eventuellement nom d’épouse :

Né(e) le:

Domicilié(e) a :

Et

La personne accueillie :

NOM — Prénom :

Eventuellement nom d’épouse :

Né(e) le:

Représenté(e) par M/Mme ............... (préciser la qualitéeur, curateur...)
Assisté(e) par M/Mme .................... (préciser la qualifamille, autre)

Il est convenu, pour la période du (jour/mois/anmae(jour/mois/année), que :

Le Remplacant :

NOM — Prénom :
Eventuellement nom d’épouse :
Né(e) le:

Domicilié(e) a :

Agréé par le président du conseil général de (dément a préciser)........... par décision en
date du.......

hébergé pendant la période considérée au domiilactueillant familial permanent :

- certifie avoir pris connaissance du contrat coreltre I'accueillant familial permanent et la
personne accueillie ;

- s’engage a respecter les obligations prévuesaatioles 1, 2, 3 et 9 du présent contrat
d’accueil ;

- justifie d’'une assurance responsabilité civila quittance ou l'attestation annuelle de
paiement sont jointes au présent contrat.

Les conditions financiéres sont prévues entre fagmme morale employeur et la personne
accueillie par la partie B du contrat ou par letcatnspécifique aux conditions matérielles et
financiéres de I'accueil.

Le présent contrat est établi en quatre exempldwas un est adressé au Président du consell
général en charge du contrble des accueillantdifami(article L.441-2 du code de I'action
sociale et des familles).

Signatures
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Précédées de la mention manuscrite « Lu et appsouve

L’accueillant familial, Le remplacant,

La personneaeillie
ou son représentant légal,
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