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Dans cet exemple, le CHS a simplifié au maximum les différents
éléments de rémunération et respecte le droit du travail en
versant 84 + 72 = 156 SMIC horaire pour l'accueil d'un patient
pendant 26 jours, ce qui est |égerement supérieur au SMIC
mensuel.

L'entretien et le loyer sont regroupés sur une seule ligne et
représente 29,28 € par jour.

Pour I'accueil de deux patients, le salaire ne serait pas multiplié
par 2 mais par seulement 1,5.
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Rémunération brute
014 |Salaire de Base 84,00 M-1 819,84
316 | Indemnite handicap 72,00 M-1 702,72
317 |Ind. Frais Entretien 78,00 M-1 761,28
Brut imposable 1522,56
Cotisations
S.S. Totalité 1,15 1522,56 17,51 22,19 337,86
S.S. Plafonnée 6,90 1522,56 105,06 8,55 130,18
C.RD.:S 0,50 1495,92 7,48
C.S.G Déductible 5,10 1495,92 76,29
C.8.G Non Déductible 2,40 1495,92 35,90
IRCANTEC Tranche A 2,80 1522,56 42,63 4,20 63,95
Autres charges = 190,59
Total cotisations 284,87 722,58
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Ce bulletin est & conserver sans limitation de durée pour faire valoir vos droits
(*) : M-1 rappel sur mois précédent, E rappel sur mois antérieur 3 M-1, EA rappel sur années antérieures




